
株式会社ウイング SDGs宣言

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標(SDGs)」に賛同し、
積極的な取組みを通じて持続可能な社会の実現に貢献してまいります。

SDGsとは
Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略。持続可能な社会
をつくるために、世界が抱える問題を17の目標と169のターゲットに整理した
もの（2015年９月に国連で採択）。2030年までに、政府、企業、地域社会の
あらゆる人が、SDGsを実現するための役割を担っている。

当社のSDGsへの貢献
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築かれた信頼を大切に
社会的責任・良識をもち、社内規程・法令の遵守、
プライバシーならびにセキュリティの保護に努め、
公正な社会の実現に尽力してまいります。

【主な取組み】

・プライバシーマークの取得
・ISO27001の取得

働く目的を叶える職場づくり
両立支援制度の充実、キャリアアップに繋がる
研修実施などを通じて、社員の働く目的の実現
に貢献してまいります。

【主な取組み】

・企業内保育園｢もしもし保育園｣導入による
両立支援制度の充実

・変形労働時間制導入による働き方改革の実践

地域社会への貢献
点在する各事業所の地元活性化に繋がる活動を
通じて、持続可能な地域社会の実現に貢献して
まいります。

【主な取組み】

・事業所所在地における地元人材の積極採用

「人と通い合う心」を大切に
クライアントとコンシューマーを繋ぐ架け橋
として、結ばれてきたご縁を大切に、未来へ
つながる企業を目指してまいります。

【主な取組み】

・クライアントごとに展開する専属のコールセンター
の運営

・ITソリューションを活用した社会課題の解決等の
トータルマネジメントサービスの提供


